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弁護士 関   秀 忠  （SEKI，Hidetada） 

弁護士法人ほくと総合法律事務所 パートナー 

 

略歴 

平成8年3月  筑波大学附属高等学校 卒業 

平成12年3月  早稲田大学法学部 卒業 

平成13年4月  司法研修所入所(司法修習期：55期・仙台修習) 

平成14年10月 舟辺・奥平法律事務所(現あきつ総合法律事務所)入所、第一東京弁護士会入会 

平成18年4月  アフラック（現アフラック生命保険株式会社）企業内弁護士（副法律顧問） 

平成20年6月  弁護士サッカー世界大会「Mundiavocat2008 in Alicante」Best Goal-Keeper受賞 

平成20年6月 弁護士法人ほくと総合法律事務所にパートナーとして参画 

平成30年4月 第一東京弁護士会民事介入暴力対策委員会 副委員長就任 

令和元年6月 日本弁護士会連合会 民事介入暴力対策委員会 委員就任 

令和2年4月  昭和大学附属烏山病院 臨床試験審査委員会 委員就任 

令和2年6月  日本弁護士会連合会 民事介入暴力対策委員会 事務局次長就任 

 

主要取扱業務 

保険業法・保険法分野 

法令等遵守(コンプライアンス)関連業務、危機管理、内部監査支援業務 

内部通報制度構築支援業務・通報窓口担当業務 

不動産関連業務、建築紛争（施工・設計監理・構造計算・耐震性能） 

各種民事訴訟・ＡＤＲ対応、事業再生・倒産法分野 

民事介入暴力対策業務、事業承継・相続・財産管理・信託関連業務 

 

執筆等 

「保険業務のコンプライアンス（第4版）」 

（令和3年10月／金融財政事情研究会） 

「金融機関のAML/CFT対応と反社会的勢力対策 急務のマネロン等対策・口座開設支援を巡る課題と

実務対応」銀行法務21・2022年9月増刊号（第889号）（令和4年4月／経済法令研究会） 

「Ｑ＆Ａ外貨建て生命保険のコンプライアンス」 

（令和4年4月／金融財政事情研究会） 

「公益通報者保護法の改正のポイント―守秘義務を中心に」 

（令和2年8月・中央経済社「旬刊経理情報」2020年8月10日号（1586号）） 

「注目集める自己適合宣言の活用―内部通報制度の実効性を高める5つの見直しポイント」 

 （令和2年1月・中央経済社「旬刊経理情報」2020年2月1日号（1568号）） 

「特別解説 保険募集コンプライアンスの再確認」 

（銀行法務21，2019年11月号） 

  「保険コンプライアンスの実務」 

   （共著・経済法令研究会） 

「継続就業証明書と『離脱評価に繋がる情報』の情報提供」 

 （銀行法務21・2020年8月号） 

「いまだに起こる事件、消えない風評－最近の反社会的勢力の交際事例と防止策」 

（中央経済社「旬刊経理情報」） 

「REGULATION－保険会社の業務範囲規制の見直しと今後の展望」 

（令和元年6月・株式会社セミナーインフォ） 
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「保険募集に関する特別利益の提供の『新整理』」 

（金融法務事情2062号） 

「近時の保険募集における特別利益の提供と実務的な検討視点」 

（金融法務事情2051号） 

「民事執行法の改正に関する中間試案の概要と金融機関における留意点」 

（銀行法務21，2017年12月号） 

「改正保険業法施行後の保険窓販対応」 

（「銀行実務」2016年6月号・12月号） 

「保険業界の暴排条項対応」 

（第一東京弁護士会民事介入暴力対策委員会共著・金融財政事情研究会） 

「Ｑ＆Ａ従業員・役員からの暴力団排除―企業内暴排のすすめ」 

（商事法務） 

「保険会社向けの総合的な監督指針改正と銀行業務への影響」 

（「銀行実務」2014年5月号） 

「不当要求の手口と対応DVD」第10弾出演・監修 

（公益社団法人警視庁管内特殊暴力防止対策連合会） 

「反社会的勢力関係遮断チェックリスト」 

（第一東京弁護士会民事介入暴力対策委員会共著・金融財政事情研究会） 

「反社会勢力からの企業防衛(経営者のための法務対応マニュアル)」(共著・日経BP) 

「企業法務判例ケーススタディ300金融編」(共著・きんざい) 

「非公開保険情報保護措置の具体的考察」（ファイナンシャルコンプライアンス2009年6月号）              

等 

講演等 

2021年11月施行の改正保険業法対応と展望（保険会社・子会社の業務範囲規制） 

改正公益通報者保護法及び消費者庁指針への制度・規程見直し対応ポイント＆ケーススタディ 

内部通報制度の窓口対応実務の具体的対応要領（守秘義務法定を踏まえた従事者向け研修） 

内部通報の実務対応ケーススタディ ―パワハラ防止法・指針の施行を踏まえて― 

内部通報システムの見直しのポイント―金融事業者を悩ませる内部通報ケーススタディ― 

保険販売におけるリーガルポイント ―アフターコロナ新時代の接点づくり― 

保険代理店で起こる労務紛争実務経験を踏まえた保険代理店の労務管理の見直しポイント 

保険代理店のモニタリング（保険募集コンプライアンス関連／FD & KPI策定関連）（多数） 

新種保険提案に役立つ近時の法改正・トラブル事例研究～著作権侵害・サイバーリスクと解決策～ 

「顧客本位の業務運営」を踏まえた保険会社・保険代理店の体制整備（多数） 

保険窓販ビジネスの法的課題と実務上の解決策（多数） 

少額短期保険業者向けのコンプライアンス／信用金庫窓販ビジネスとコンプライアンス 

悪質クレーマーの不当要求の手口と具体的対応要領（多数） 

不当表示を防ぐための態勢構築、景品類提供に関するコンプライアンス（多数） 

オーダーメイド相続・財産承継～「遅かった」と後悔する前に 

保険募集における「特別利益」の新整理（損保総研Web講座） 

保険業務のコンプライアンス～不祥事件届出基準の考え方ケーススタディ 

企業内暴排（役員暴排・従業員暴排）―企業内部者の密接交際を防ぐ態勢整備 

現代型反社（グレー属性）との密接交際・不正リスクの端緒と対策 

反社会的勢力によるアプローチの手口と企業の対応について 

暴排条項の保険約款導入の法的課題と態勢整備                 等 


